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Acuerdo Escolar de Convivencia

|I. PRESENTACION

El presente acuerdo es el resultado del trabajo compartido entre todas las personas que integran la comunidad
educativa del Instituto Jesuita Sagrada Familia. Fieles a los principios ignacianos que determinan nuestro modo de
proceder, esto ha sido el fruto del discernimiento compartido, mediante el cual se ha procurado hallar la voluntad de
Dios en nuestra labor.

Lo expresado aqui no hace mas que confirmar nuestro compromiso por brindar una formacion integral de
excelencia que tiene como modelo a Jesus, el hombre para los demas. “Esta excelencia consiste en que nuestros
alumnos, siendo hombres de principios rectos y bien asimilados, sean al mismo tiempo hombres abiertos a los signos
de los tiempos, en sintonia con la cultura y los problemas de su entorno, y hombres para los deméas™:.

Los AEC procuran ordenar las relaciones humanas al interior de las instituciones, propiciando un clima
armonico, donde todos los miembros de la comunidad educativa se sientan reconocidos y escuchados. Asi, dado que
nos toca vivir en una realidad compleja, este AEC busca generar un clima institucional agradable, en donde todos se
sientan participes necesarios e importantes del proceso pedagdgico. Al mismo tiempo, nos interesa defender la
formacion de los y las estudiantes en los valores democraticos y en su dimension ciudadana, con el fin de propender
a la potenciacion en ellos de la creatividad critica, participacion reflexiva y responsable que les permita, no sélo su
desarrollo como persona integral, sino también como ciudadano comprometido con la sociedad en la cual esta inserto,
vive y se desarrolla.

Las pautas y los procedimientos a seguir son la expresion concreta del espiritu ignaciano en el esfuerzo por
favorecer la plena realizacion del ser humano como persona integral y encaminada hacia la busqueda del Bien
Comun.

La Congregacion General N° XXXV de la Compafiia de Jesus nos invita a llegar y superar las fronteras sociales
y culturales. Fronteras marcadas, muchas veces por la incomprension, el rechazo al otro, el individualismo. Por eso,
con nuestro AEC pretendemos generar espacios de didlogo y escucha permanentes, que nos permitan crecer como
comunidad fraterna, justa y solidaria.

Invocando la proteccion de Ignacio de Loyola y procurando hacer todo para la Mayor Gloria de Dios, los saluda
afectuosamente.

2, Pedro Arrupe, S.J, "Nuestros Colegios. hoy y mafiana". n. 9. Alocucién pronunciada en Roma el septiembre de 1980' publicada en Acta
Romana Soaetafrs leso, Volumen XVIII. 1981 P4g. 238-256
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Il. PROCESO DE CONSTRUCCION Y REVISION 2024

En una primera instancia, en el mes de noviembre del afio 2015, se realizd una reunién socializando y
presentando al equipo docente de nivel inicial y primario un Power Point sobre Acuerdos de Convivencia. Los
objetivos de esta reunion fueron:

1) Presentacion y programacion del trabajo en forma general.

2) Abordaje del significado de la construccidn de un acuerdo normativo de convivencia en la escuela.

3) Planteo y la organizacion de una consulta a todos los actores institucionales.

En una segunda instancia, en el mes de febrero del afio 2016, los docentes se reunieron para realizar la lectura y
analisis de los siguientes materiales

e "PAUTAS Y CRITERIOS FEDERALES PARA LA ELABORACION DE ACUERDOS DE
CONVIVENCIA PARA EL NIVEL INICIAL Y PRIMARIO" Resolucion CFE N°239/14

e TRAYECTORIAS Y NARRATIVAS DE GESTION. CONVIVENCIA ESCOLAR 2013-14

e Acuerdo de convivencia nivel secundario.

e Cuadernos de comunicado de los alumnos de primaria, donde se encuentra escrito el reglamento interno
del colegio.

Posteriormente y después de reflexionar sobre lo leido, se valor6 acuerdos que eran necesarios conservar,
corregir, agregar o descartar para realizar un primer borrador.

Este trabajo nos permitid, como comunidad educativa, replantear nuestros posicionamientos respecto al modo
de proceder y propiciar una nueva mirada, donde el foco estuviera puesto mas en la reparacion que en la sancion.

También se puso en consideracién de la Comunidad Educativa el Reglamento Interno del colegio. Mediante una
consulta realizada a familias, estudiantes y docentes, se pudo recabar informacion que sumo al borrador mencionado.

Asimismo, a las familias se les envi6 el reglamento con espacios para realizar sugerencias y aportes, segun lo
planteado por la Resolucion 149/10. Del total de familias que conforman el nivel primario de nuestra institucion, sélo
respondié el 60%.

El trabajo con los estudiantes se realizé dentro del espacio curricular de identidad y convivencia acompariados
por docentes, teniendo en cuenta las sugerencias aportadas por 1os mismos.

Este relevamiento, alcanz6 a la totalidad de los alumnos de todos los grados quienes se vieron frente a la
posibilidad de reflexionar sobre aquellos valores y acciones que consideraban necesario rescatar y de los que era
necesario reforzar. Posteriormente una comision conformada por directivos y docentes de la institucion, procedié a
tabular los datos obtenidos y a redactar un documento para la socializacion, correccion y conocimiento de toda la
comunidad educativa.

Cabe destacar que, contrario a lo que esta direccion imaginaba, un elevado porcentaje de familias y estudiantes
insistia en la necesidad de hacer un control mas riguroso de ciertas normas de funcionamiento que tiene la institucion,
como, por ejemplo, el uso del uniforme.

Asimismo, la gran dificultad con la que nos hemos encontrado ha sido la falta de compromiso de muchos de los
actores de nuestra comunidad al momento de disponer de un tiempo para reflexionar en torno a temas que hacen a la
cotidianeidad de la escuela.

A comienzos del 2022, se comenz6 con la revision y actualizacion del marco normativo del presente AEC. El
mismo resulto del trabajo colaborativo de los equipos directivos de la institucion, quienes durante ese afio se reunieron
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en diversas oportunidades a los fines de discernir acerca de la necesidad de analizar la convivencia escolar, las
trayectorias escolares, la pedagogia del cuidado, a partir de los aprendizajes de la pandemia.

Fruto de ese debate, surgieron una serie de interrogantes compartidos con la comunidad educativa, que arrojaron
los siguientes aportes: la mayoria de las personas que respondieron la encuesta digital (familias, estudiantes, docentes,
directivos, etc.), adhieren al modo de proceder institucional en relacion al cumplimiento del AEC porque consideran
que los valores que expresa el mismo estan en consonancia con los valores morales de las familias de nuestra
comunidad. Con respecto a los aportes recibidos, se rescatd la necesidad de seguir acompafiando las trayectorias
escolares ubicando a la escuela en un lugar primordial a la hora de acompafar familias y estudiantes, en la
construccion del oficio escolar.

A partir de los aportes recibidos, es que el Equipo Directivo del nivel primario, resolvié incorporar algunas
modificaciones al AEC, sin alterar su esencia, pero guardando sintonia con el contexto actual de los/as estudiantes,
su oficio, el perfil de estudiante de un colegio jesuita, como por ejemplo: cambio de expresiones (padres por familias,
alumno por estudiante), modificacion del uniforme (instituido desde 2018, flexible y adaptado a los nuevos tiempos
y formas de ensefiar y aprender), y la incorporacion de la reglamentacion vigente para la seleccion y permanencia de
abanderados y escoltas (nacional, papal, provincial e institucional).
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111 Fundamentacién

El presente acuerdo es el resultado del trabajo compartido entre todas las personas que integran la comunidad
educativa del Colegio Padre Sebastian Raggi. Fieles a los principios ignacianos que determinan nuestro modo de
proceder, esto ha sido el fruto del discernimiento compartido, mediante el cual se ha procurado hallar la voluntad de
Dios en nuestra labor.

Lo expresado aqui no hace mas que confirmar nuestro compromiso por brindar una formacion integral de
excelencia que tiene como modelo a Jesus, el hombre para los demas.

"Esta excelencia consiste en que nuestros alumnos, siendo hombres de principios rectos y bien asimilados, sean
al mismo tiempo hombres abiertos a los signos de los tiempos, en sintonia con la cultura y los problemas de su

entorno, y hombres para los demas".?

Los AEC procuran ordenar las relaciones humanas al interior de las instituciones propiciando un Clima
armonico, donde todos los miembros de la comunidad educativa se sientan reconocidos y escuchados. Asi, dado que
nos toca vivir en una realidad compleja, este AEC busca generar un clima institucional agradable, en donde todos se
sientan participes necesarios e importantes del proceso pedagdgico. Al mismo tiempo, nos interesa defender la
formacidn de los estudiantes en los valores democraticos y en su dimension ciudadana, con el fin de propender a la
potenciacion en ellos de la creatividad critica, participacion reflexiva y responsable que les permita, no sélo su
desarrollo corno persona integral sino también como ciudadano comprometido con la sociedad en la cual esté inserto,
vive y se desarrolla.

Las pautas y los procedimientos a seguir son la expresion concreta del espiritu ignaciano en el esfuerzo por
favorecer la plena realizacién del ser humano como persona integral y encaminada hacia la basqueda del Bien
Coman.

La Congregacion General N© XXXV de la Compafiia de Jesus nos invita a llegar y superar las fronteras sociales
y culturales. Fronteras marcadas, muchas veces por la incomprension, el rechazo al otro, el individualismo. por eso,
con nuestro AEC pretendemos generar espacios de dialogo y escucha permanentes, que nos permitan crecer como
comunidad fraterna, justa y solidaria.

Con la sancion de la Ley de Educacion Nacional NO 26.206, se pone en marcha un proceso de revision de la
Educacidn. En este contexto, surge la necesidad de revisar el marco normativo sobre el que se hallaban las escuelas
y repensar el conjunto de normas que sustentan el accionar cotidiano y que permiten legitimar las practicas que se
llevan a cabo en las instituciones.

El Consejo Federal de Educacién, mediante Resolucion N© 93/09, insta a los Ministerios Provinciales a
instrumentar la manera en que las escuelas trabajen en esta reformulacién, lo que tiene lugar con la Resolucién 149/10
del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba y 558/15 de Nivel Inicial y Primario.

Con este AEC se procura regular las relaciones de todos los actores escolares entre si, garantizando los principios
democraticos de participacion y derecho a la defensa.

El presente Acuerdo se enmarca dentro de la siguiente legislacion vigente:

. Constitucion Nacional de la Republica Argentina.

. Constitucion de la Provincia de Cordoba.

. Convencion sobre los Derechos del Nifio.

. Ley contra la Discriminacién NO 23.592 Documento 1086/05

. Ley de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes NO 26.061
. Ley de Educacion Nacional 26206.
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. Ley de Educacion de la Provincia de Cordoba NO 9870

. Resolucion 149/10 plantea el proyecto de establecer acuerdos normativos de convivencia debe involucrar la
participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa.

. Resolucion 558/15 de acuerdos escolares para Nivel Inicial y primario.

. Resolucion 93/09. Promueve la igualdad ante la ley

. Ley de Educacion Sexual Integral N° 26150

. Paradigma Pedagdgico Ignaciano

. Bases y principios de los Colegios y escuelas confiadas a la Compafiia de Jesus en Argentina.

. Colegios Jesuitas. Una tradicion viva en el siglo XXI — ICAJE

. Preferencias apostolicas de la Compafiia de Jests 2019 — 2029

. Mapa de Aprendizaje para la formacion integral

. Itinerario formativo - ARU

. Ley de Educacion sexual integral N° 26150

. Ley de Identidad de Género

. Paradigma Pedagdgico Ignaciano

. Bases y principios de los Colegios y escuelas confiadas a la Compafiia de Jesus en Argentina

. Colegios Jesuitas. Una tradicion viva en el siglo XXI — ICAJE

. Preferencias apostolicas de la Compafiia de Jests 2019 — 2029

. Mapa de Aprendizaje para la formacion integral

. Itinerario formativo - ARU
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IV. DEFINICION DE VALORES ACORDADOS

El colegio Padre Sebastian Raggi, como obra de la Compafiia de Jesis y de la Iglesia Catdlica, procura una
formacion integral de sus estudiantes para que sean personas libres, autbnomas. competentes y capaces de ejercer un
liderazgo al servicio de los més necesitados, como expresion de su compromiso con los valores cristianos y con la
construccion de una sociedad mas humana, fraterna y justa.

Como se expresa en el documento "Bases y principios de los Colegios y Escuelas confiadas a la Compafiia de Jesus
en Argentina"3en el punto 10

"La educacion de los Colegios de la Compafiia de Jesus se caracteriza por ser humanista, integral y misionera.”

Por ser humanista, nuestra labor se centra en el hombre, considerado persona humana desde el momento de la
concepcion, en su relacién con el medio y con el préjimo. Teniendo como modelo a Cristo, se busca hacer fructificar
al maximo los dones recibidos de Dios por medio de una educacién personalista, personalizada y personalizante,
preocupada por dar respuesta a aquello que Dios quiere para cada uno de sus hijos.

Una educacion integral es aquella que procura una sélida formacion intelectual pero que no deja de lado la
realidad en que vive cada uno de sus miembros. Nuestra tarea se orienta a brindar herramientas para llevar a cabo
aquello que propone nuestro MAGIS: "ser mas para servir mejor". Asi, procuramos gque nuestros estudiantes, a lo
largo de su trayectoria escolar, sean capaces de conjugar sus conocimientos con las necesidades del mundo que les
rodea brindando respuestas para formar un mundo mejor.

El impulso misionero de la Iglesia Cat6lica impregna nuestro quehacer cotidiano, lo que nos convierte en un
verdadero instrumento apostdlico, llamado a continuar la tarea evangelizadora, procurando llevar a cada familia. y por
medio de ellas a todo el mundo, el mensaje salvador de Dios que nos dejé su hijo Jesus, plenitud de la Revelacion.

Nuestra educacion promueve prioritariamente los siguientes valores:

v Justicia, frente a tantas formas de injusticia y exclusion. donde la necesidad de equidad y amor se torna
indispensable.

v Solidaridad, en oposicion al individualismo y a la competencia con busqueda de acuerdos que fomenten la paz.
v Sobriedad, en oposicién a una sociedad basada en el consumismo.

v El respeto a cada miembro de la comunidad educativa (auxiliar, padres, estudiantes etc.) en oposicion al
desprecio, atropello y violencia que cunde en la sociedad actual.

v El amor, en un mundo que se torna egoista e indiferente para poder construir la verdadera paz.

3 Bases y principios de los colegios & Escuelas confiadas a la Compafiia de JesUs en Argentina en la Identidad Ignaciana en la Educacion
Orientacion, Principios y Propuestas. Comision de Educacién de la Compaiiia de Jesus en Argentina. Santa Fe. Argentina. Julio de 1996.
Pag. 201.
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Es un requisito basico para expresar la identificacién con el Proyecto Educativo, el cumplimiento de los
siguientes lineamientos que son elementales para nuestra convivencia: conocer, respetar y vivir los valores y
conductas que se promueven en el acuerdo escolar de convivencia, considerando la norma como forma de
construccion positiva de los vinculos en la comunidad educativa ignaciana; éstas son aquellas reglas que nacen para
ayudar al bien comun de una comunidad. Ellas ayudan a ajustar las conductas, tareas y actividades de las personas
integrantes de la comunidad, favoreciendo el comun acuerdo y coordinacion para el entendimiento comunitario en
funcion de los fines institucionales: la educacion de los jévenes con el carisma de la Compafiia de Jesus.

El trato amable y cordial, la cercania y predisposicion para atender las inquietudes de los demas, la capacidad
de escucha y diélogo, deben ser actitudes constantes en personas que buscan en todo hallar la voluntad de Dios en
sus vidas.

Promovemos la adhesion a los principios y valores del Paradigma Ignaciano: una educacion cat6lica e ignaciana
integral y de calidad, de acuerdo a las Caracteristicas de la Educacion de la Compafiia de Jesus y al Proyecto Educativo
Institucional. Por eso, a quienes forman parte del Colegio Padre Sebastian Raggi les proponemaos crecer y madurar en
el "ser hombres y mujeres orientados a la blsqueda constante de la excelencia académica, humana y cristiana", como
medio que les posibilite prestar un mejor y mayor servicio a sus hermanos: Nuestro Magis Ignaciano, MAS no implica
una, comparacién con otros ni una medida de progreso, en relacién con un nivel absoluto. Mas bien es el desarrollo
mas completo posible de las capacidades individuales de cada persona en cada etapa de su vida, unido a la prontitud
para continuar este desarrollo a lo largo de su vida y la motivacidn para emplear al servicio de los demas las cualidades
desarrolladas.

Caracteristicas de la Educacién de la Compafiia de Jesus

V. ELABORACION DEL CUERPO NORMATIVO

Es un requisito basico para expresar la identificacion con el Proyecto Educativo, el cumplimiento de los
siguientes lineamientos que son elementales para nuestra convivencia: conocer, respetar y vivir los valores y
conductas que se promueven en el acuerdo escolar de convivencia, considerando la norma como forma de
construccidn positiva de los vinculos en la comunidad educativa ignaciana; éstas son aquellas reglas que nacen para
ayudar al bien comin de una comunidad. Ellas ayudan a ajustar las conductas, tareas y actividades de las personas
integrantes de la comunidad, favoreciendo el comdn acuerdo y coordinacion para el entendimiento comunitario en
funcion de los fines institucionales: la educacion de los jovenes con el carisma de la Compafiia de Jesus.

El trato amable y cordial, la cercania y predisposicion para atender las inquietudes de los demas, la
capacidad de escucha y dialogo, deben ser actitudes constantes en personas que buscan en todo hallar la
voluntad de Dios en sus vidas.

= Con el deseo de formar personas integralmente, promovemos el respeto hacia el otro y el
cumplimiento de los compromisos con los valores que inspiran esta Institucion. De alli que la
puntualidad en la presentacion a la institucion y al aula sean elementos que se destaquen en
nuestra propuesta académica. La participacion activa de los miembros de nuestra comunidad
en las actividades que el colegio les propone a lo largo del ciclo lectivo es fundamental.

» La puntualidad a las actividades programadas desde la institucion y el realizar en forma
ordenada los trabajos que a cada miembro le son conferidos hacen a la maduracion de la
responsabilidad y a la capacidad de asumir compromisos mayores para integrarse como actores
productivos, creativos, criticos y transformadores de nuestra sociedad.

Por consiguiente, se debera procurar no incurrir en llegadas tardes a clases y toda actividad escolar, asi
como las faltas injustificadas.

Una presentacion adecuada y pertinente de todos los miembros de nuestra comunidad educativa es
simbolo que expresa pertenencia y adhesion y demuestra la predisposicion personal para el trabajo formativo a
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realizar. Por eso, el aseo personal y la buena presentacion seran expresiones de respeto a si mismos y a los demas.
Serd importante asistir a la institucion con vestimenta adecuada, pautas de higiene y presentacion expresadas en
las Reglas de Funcionamiento.

Siendo el respeto a la persona y su dignidad un valor esencial del ideario ignaciano, valor que implica el ser
escuchado, atendidos (en lo necesario para el crecimiento humano, integral y misionero), se favoreceran todos
los modos vinculares que expresen este valor y se intervendra en todas aquellas situaciones donde alguno de
los miembros de la comunidad educativa tenga un actuar en discordancia con este valor. Esto implica la
necesidad de plantear los reclamos y desacuerdos de manera educada, tanto en espacios reales como virtuales,
guedando expresamente prohibido todo tipo de agresion, ya sea fisica, verbal, psicolégica y cualquier tipo de
discriminacion.

Cuidar el estado de las instalaciones, manteniendo el orden y limpieza en las aulas, incluidos los bafios, evitando
escrituras o roturas del mobiliario y/o paredes y/o puertas y/o ventanas, fomentara un clima de trabajo cordial,
respetando el espacio y el ambiente. Por tales motivos, serd importante cuidar el edificio y/o mobiliario escolar,
al igual que las pertenencias de los demas integrantes de la comunidad educativa.

La busqueda del MAGIS que nos propone la Espiritualidad Ignaciana, esto es, aspirar siempre a ser “mas y
mejores, para y con los demas”, conlleva a procurar siempre poner todos los medios necesarios que nos
permitan alcanzarlo. Los recursos pedagdgico-didacticos y las tecnologias digitales estan incorporados como
puentes necesarios para la concrecién de derechos fundamentales. La integracion de tecnologias a las practicas
de ensefianza y los procesos de aprendizaje, significan una gran oportunidad pedagégica, a la vez que una
necesidad. El acceso a dispositivos digitales y a la conexidn a internet, tienen por finalidad el desarrollo de las
habilidades necesarias para un uso efectivo, critico, responsable y creativo en nuestra comunidad educativa.

Una formacién integral en un colegio catélico y de la Compafiia de Jesus, implica la formacion de ciudadanos
comprometidos y personas que buscan hallar la voluntad de Dios en todos los actos de su vida. Por ello, sera
indispensable demostrar un comportamiento correcto y de profundo respeto durante el desarrollo de Actos
Patrios y actividades religiosas. Faltas de respeto y/o conductas desadaptadas durante el desarrollo de estas
actividades seran pasibles de sanciones.

El participar o provocar incidentes tanto en el interior como en el exterior del establecimiento, lo mismo que
proferir amenazas y/o agresiones, son conductas que contradicen el valor del respeto y el didlogo maduro con
los otros, por lo que no se permitira ni justificara obrar de este modo. Asimismo, no se permitira la divulgacion
de informacion personal o de fotografias, videos o cualquier otro material que pudiera atentar contra la
intimidad y el respeto de la imagen de las personas que conforman nuestra institucion.

VI. GRADUALIDAD Y PROGRESION DE SANCIONES

El cumplimiento de lo pautado en este Acuerdo posibilita la formacion de un clima de trabajo en el interior
de la escuela que permita la bisqueda constante de la excelencia académica, humana y cristiana: Magis Ignaciano,
es el desarrollo més completo posible de las capacidades individuales de cada persona y para ponerlas al servicio
de los demas. La convivencia no es fruto del esfuerzo momentaneo, Sino el resultado de una serie de pequefias
decisiones que admiten errores y fracasos pero que se apoyan en la firme voluntad de cambiar y superar las
dificultades. Es necesaria la reflexion acerca de cada experiencia para actuar positivamente.

Las sanciones tienen como finalidad la modificacién o cambio de conductas objetables; son instrumentos
para que la persona pueda recapacitar sobre la conducta que pudo haber desarrollado en forma equivocada.
Ademas, cualquier sancion debe garantizar el valor de la justicia y favorecer el dialogo, el anlisis y la reflexion,
propiciando la reparacion de algun dafio moral, fisico o material, a fin de incorporar y/o fortalecer en el sancionado
el sentido de la propia responsabilidad.

La intencionalidad de la aplicacién de sanciones debe ser totalmente de carécter educativo, por lo que los
criterios de gradualidad y proporcionalidad en su aplicacion deben ser fundamentales.

Las sanciones, siempre seran graduadas en funcién de la recurrencia y la gravedad de las faltas
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cometidas atendiendo especialmente a la trayectoria de cada estudiante

Las mismas tendran un significado:

a) Reparatorio: Si se ha hecho un dafio moral 0 material de manera consensuada, se
propone una reparacion que tenga sentido, en ocasiones requerira de la participacion de las
familias.

b) Formador: persigue como fin, el cambio de conducta en un tiempo determinado.
Se realizan acciones conjuntas con la familia: reuniones, entrevistas, talleres de padres.

Con los estudiantes: reflexién individual, grupal sobre los acuerdos de convivencias, dramatizaciones,
narraciones, cuentos.

c) Experiencial: se propone a los estudiantes experiencias que favorezcan el vinculo con sus pares, docentes. Se
trabaja desde la expresion verbal, grafica y corporal.

d) Con las familias: Experiencias que favorezcan el restablecimiento de vinculos afectados.

Seran considerados como atenuantes el reconocimiento espontaneo de la falta cometida, la ausencia de
intencionalidad y la procura de hallar soluciones frente al hecho.

La negacion frente a la falta, la premeditacion, concurrencia, el incurrir en actitudes desafiantes y amenazadoras o
bien, atentar contra los derechos del resto de los miembros de la comunidad seran situaciones que se constituyen
en agravantes del hecho.

Las sanciones pueden consistir en:

« Advertencias y Ilamados de atencion oral.

» Reflexiones individuales y/o grupales.

 Acciones reparatorias consensuadas.

 Notificaciones por escrito.

« Elaboracidn de actas de conductas progresivas.

« Elaboracién de actas de conducta que condicionen la matricula. En caso de no renovarse la misma sera
avisada en el mes de agosto.

* Suspension de jornada para la reflexion.

« Participacion de otros actores sociales como mediadores.

e Cambio de Institucion.

SE CONSIDERAN FALTAS LEVES:

A aquellas faltas que afectan la convivencia y organizacion escolar pero que no atentan contra la integridad
fisica, emocional y espiritual de los miembros de la Institucion, por ejemplo:

1. Usar vocabulario inapropiado o realizar gestos no adecuados u ofensivos.

2. Tener conductas de indisciplina que interfieran en el desarrollo de las clases, de los actos o las
actividades de esparcimiento.

3. No asistir con una vestimenta adecuada o la solicitada por la Institucién, no mantener el adecuado

aseo personal y demas requisitos.

4. No respetar las pautas de funcionamiento de los diferentes ambitos de la Institucion.
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SE CONSIDERAN FALTAS MODERADAS:
A aquellas faltas que atentan contra este AEC o ponen en riesgo la integridad fisica, emocional y espiritual de las

personas, por ejemplo:
1. Dafar o sustraer materiales de la Institucién o de cualquier miembro de la comunidad educativa.
2. Adulterar o extraviar documentacion escolar.

3.Utilizar el celular u otros materiales que no hayan sido previamente autorizados por el educador.

4. Utilizar las redes sociales virtuales de forma irresponsable que impliquen situaciones amenazantes u ofensivas,
comportamientos impropios, ver videos inapropiados, etc., que involucren a la Institucién o a cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa.

5. Promover conductas en forma individual o grupal, que obstruyan el normal funcionamiento de la clase.
6. Efectuar faltas de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa, como también a los simbolos patrios.

7. Copiar en las evaluaciones.

SE CONSIDERAN FALTAS MUY GRAVES:

A aquellas faltas que comprometen y/o atentan contra la integridad fisica, emocional y espiritual de cualquier
miembro de la Institucion, el patrimonio o el prestigio del colegio, por ejemplo:

1. Hacer efectivas conductas de violencia fisica, verbal, psicolégica, de género Y/O de discriminacién o
denigrantes sobre cualquier integrante de la Institucién.

2. Evidenciar comportamiento inadecuado durante las salidas escolares y viajes educativos
3. Retirarse del establecimiento educativo sin autorizacion. O no ingresar estando en la vereda de la Institucion.

4. Ingresar cualquier elemento que pudiera poner en riesgo la integridad fisica de alguno de los integrantes de la
escuela.

5. Involucrarse y/o participar en situaciones que afecten la privacidad personal y/o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

6. La reincidencia de faltas leves y moderadas.

7. Més alla de la clasificacion referida, las medidas que pudieran llegar a tomarse estaran de acuerdo al alcance
y las consecuencias que pudieran haber tenido al cumplimiento del presente AEC.

VII. PRACTICAS DE SOSTENIMIENTO
Para sostener el AEC es esencial darlo a conocer a todos los miembros de la comunidad escolar para que durante
su aplicacion pueda seguir siendo analizado y cuestionado, propiciando la profundizacion del mecanismo de

apropiacion de los valores y normas que en él se proponen.

En el transcurso del presente ciclo lectivo se organizarén talleres con los estudiantes, el personal docente y no
docente y encuentros con los padres.
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Teniendo en cuenta que, la convivencia democréatica es una condicion previa que posibilita el proceso de
ensefianza-aprendizaje, se propone como estrategia de promocién y sostenimiento integrar los AEC con el Proyecto
Educativo Institucional. Y, socializarlo, ademéas, como contenido transversal en los diferentes proyectos institucionales.

Se proyecta realizar instancias de reajustes y evaluacion para la mejora y la apropiaciéon continua del
mismo.

CREACION DEL CONSEJO ESCOLAR DE CONVIVENCIA

En el afan de propiciar espacios de participacion democratica y tendiendo siempre a garantizar la escucha de los
integrantes de la comunidad Educativa, cuando hayan cometido algin hecho pasible de sancion, el Consejo Escolar de
Convivencia sera un organismo de consulta que procurara realizar un aporte a la Direccion del Establecimiento.

El mismo estara presidido por directivos, y se compondra por dos docentes de cada ciclo y turno (4), un miembro
del Departamento de Orientacion Escolar, el portero y un miembro de la Unién de Familia.

Toda aquella falta que pudiera no estar expresada en el presente AEC, sera objeto de andlisis y determinacion del
Consejo Escolar de Convivencia.

La aplicacion de medidas disciplinarias siempre estara a cargo de Rectoria, Equipo Directivo y del Consejo
Escolar de Convivencia, pero la decision Gltima quedard, en todos los casos, a cargo de la Direccion del Instituto.

VIII Anexo - Reglas de funcionamiento

Para el normal desarrollo de las tareas escolares es necesario tener presente ciertos aspectos que son
esenciales para el funcionamiento de la Institucion.

Estas reglas de funcionamiento son la expresion de una opcion que la Direccién del establecimiento ha
realizado y el cumplimiento de las mismas es de caracter obligatorio para todos los estudiantes del Colegio
Primario Padre Raggi S.J

=11 |~..,:L Un centro educativo de la Compaiiia de Jesus, debe ser facilmente identificable como tal”.

Uniforme \
7 A A P )
* Respetar el de clase y el de educacion fisica. Py I :
P _ y _ A= B A Porque cuidar la
e VVarones: siempre con cabello corto y bien H  BYWE S presentacion
peinados, sin aros, sin mechones largos ni tefiidos. (77 “S&r® personal e higiene
» Nenas: cabellos recogidos y sin tinturas. - también ayuda a
crecer.
Horarios
Cumpllr con los horarios de: Porque se aprende mas,
aprovechamos el tiempo,

Y Iniciacion de clases y finalizacion de respetamos a los demas y nos

recreos. organizamos.

v En el tiempo de recreacién no permanecer

en aulas y galerias.
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Recordar: 15 minutos de
tolerancia para retirar los
Turno mafiana: 7:45ha12:10 h estudiantes del colegio.

Turno tarde: 13:40 ha 18: 05 h

Se considera tardanza ingresar al colegio después del horario
indicado para cada turno. Cinco tardanzas equivalen a una falta.

No se autoriza el retiro de alumnos antes de la finalizacion del horario escolar por actividades no
relacionadas con las institucionales (academias de inglés, danzas, etc.)

R bilidad Porque ser responsables nos
esponsabilida ayuda a superarnos asumiendo
obligaciones preestablecidas.

Cumplir con las actividades y tareas diaria

e e S Justificar: Inasistencias a clases y faltas a evaluaciones avisadas en
cuadernos de comunicados en tiempo y forma.

Firmar: Diariamente todas las circulares y/o notas enviadas por el docente.
Asistir: Con el cuaderno de comunicados todos los dias y asi favorecer la comunicacién escuela-familia.

Solicitar permiso para retirar un alumno del establecimiento en Direccion.

IMPORTANTE: S6lo podran hacerlo padres, tutor o encargado que se encuentren autorizados.

Porque con proteccién y seguridad todos nos
sentimos mejor.

® Trabajar con alegria.

® Ser amables, usando pa|abras como: Porque esto favorece la convivencia.

v Permiso,
v Gracias.

v Por favor.
v Disculpame. Porque nos necesitan.

e Ayudar:
v A nuestros comparieros.
v A nuestros docentes.

v Al personal auxiliar.
v Cuidar los materiales propios y ajenos. Colocar nombre a las pertenencias personales (abrigos, Utiles

escolares etc.)
v Colaborar con el aseo general del Colegio.

v Usar los recipientes destinados para arrojar residuos y papeles.
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v Cuidar muebles y Uutiles.

e Jugar

v'Respetando las reglas.

v Sin formar grupos cerrados.
v Aceptar a todos

v Sin violencia verbal o fisica.

Valores

Respeto: hacia los maestros, directivos, comparfieros y todos los que trabajan en la

escuela. Aceptamos a los demas como son.

v Llamemos a los demas por su nombre y sin
apodos, evitando asi la discriminacion.

Porque a todos nos gusta sentir
que nos quieren, nos respetan y
aceptan.

Porque
podemos hacer
sentir mal al otro.

Vv Evitemos la burla.

Porque ofende al otro y lo lastima.

Espiritualidad

v/ Amar a Dios y a la Virgen como modelos. fortaleciéndonos con la oracion.

v Participando con respeto en los actos, rezos y misas del colegio.

Porque ser cristianos es nuestra
mayor fuerza y aliento.

Alegria
v Ser alegres sin que esto sea motivo de indisciplina.

Porque asi nos sentimos mds a
gusto.

Austeridad

Porque las personas valen por lo que son y
no por lo que tienen.

v En nuestra ropa y Utiles, sin fijarnos en la marca que trae cada uno.
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A
oy

2 a7
Oy Z 4
GRY

j :[K(U Generosidad

Porque ayudar y compartir con los demds

v Queriendo compartir con los demas nuestras cosas y nos hace sentir alegria en el corazon.
nuestro tiempo.

o e b M.

Sinceridad

v Evitando la mentira, aunque nos perjudique o
Porque el engafio no nos ayuda.

Acciones que favorecen la Convivencia Escolar tomadas en el afio 2024

1) Reflexiones acerca del manejo de las propias emociones y de aquellas que observamos en los demas con los
estudiantes, con los docentes, con las familias.

2) Dinamicas de trabajo para acrecentar la autoestima y relaciones interpersonales entre los estudiantes.

3) Trabajo en un proyecto de afectividad, valores y emociones como parte constitutiva de la personalidad y que
se ve reflejada en nuestras acciones cotidianas con los demas.

4) Valorar el didlogo como instrumento privilegiado para solucionar problemas y conflictos.

5) Reuniones con equipo directivo favoreciendo la responsabilidad en acuerdos a revisar periodicamente con
estudiantes, docentes y familia.

6) Jornada de trabajo y reflexion para desarrollar habilidades sociales.

7) Reuniones permanentes con padres.

8) Reuniones permanentes con estudiantes.

9) Reuniones permanentes con docentes.

10) Reuniones de reflexion con el Departamento de Orientacion Escolar.

11) Encuestas a las familias para validar, modificar o sugerir cambios que crean necesarios y favorezcan los
resultados de la encuesta que seran tabulados en el mes de marzo.

16



Instituto Jesuita Sagrada Familia — Colegio Padre Sebastian Raggi

REGLAMENTACION PARA LA SELECCION Y PERMANENCIA DE ABANDERADOS Y ESCOLTAS
Generalidades

De acuerdo a los requisitos contemplados en la Ley Nacional de Educacién N° 26206, Resolucion
Ministerial N° 1665, en el Mapa de Aprendizajes de Formacion Integral (MAFI) y nuestro Acuerdo Escolar
de Convivencia internos; el INSTITUTO JESUITA SAGRADA FAMILIA, COLEGIO PADRE
SEBASTIAN RAGGI seleccionara sus abanderados y escoltas a partir del equipo evaluador y el consejo
consultivo, quienes procurardn aportar una mirada integral, siguiendo los principios de formacion
ignacianos propios de un centro de la Compafiia de Jesus.

También se tendra en cuenta el desempefio académico de los estudiantes, la validacion de los pares, la
asistencia y el cumplimiento con nuestro Acuerdo Escolar de Convivencia.

DIMENSION SOCIOAFECTIVA, el estudiante debe demostrar que:

* Tiene un estilo de vida gue evidencie sus opciones de autocuidado y responsabilidad para
consigo mismo y para con los demas.

* Reconoce, controla y regula sus emociones, asumiendo las consecuencias de sus actos. Adquiere
sentido de pertenencia al grupo.

* Reconoce las necesidades del otro e interactéia de manera responsable, critica y comprometida

acompafiando principalmente a los pobres, vulnerados y excluidos del mundo en la bisqueda de
justicia y dignidad.

* Avanza hacia el gjercicio libre y responsable de su propia sexualidad, valorando y respetando
distintas opciones y decisiones en relacion con los demas.

* Seinforma respecto a las realidades de su entorno, las analiza criticamente, es capaz de reconocer

necesidades y se compromete proactivamente mediante el ejercicio de su propia vocacién en la
realizacion de proyectos para intervenir en ellas.

* Se compromete con problematicas socio-ambientales desde una actitud solidaria, buscando
soluciones contextuales.

DIMENSION COGNITIVA, el estudiante debe demostrar que:

* Reconoce y reflexiona las dificultades que conlleva la autogestion del aprendizaje, resignificando
las estrategias y conocimientos previamente adquiridos.
* Reflexiona sistematicamente sobre sus capacidades, logros y fracasos en la produccion de sus

conocimientos y es capaz de generar respuestas superadoras para consigo mismo, con su entorno
y con el mundo.

* Fundamenta sus opiniones a partir del andlisis critico de la informacion contextualizada.

* Evalta su postura y la de sus pares para la toma de decisiones, sustentado en los valores

ignacianos.
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* Internaliza la informacion a partir de diferentes perspectivas para generar nuevos enfoques, y

planifica propuestas significativas ante situaciones conflicto, pertinentes a la realidad que vive.

* Transforma Yy ejecuta sus propuestas en proyectos concretos que favorecen su bienestar personal

y el de su contexto social.

DIMENSION RELIGIOSA ESPIRITUAL, el estudiante debe demostrar que:

* Manifiesta su capacidad de trabajar con otros en proyectos comunes y de unir la alegria de la
vida comunitaria.

* Comparte y conoce el sentido de los sacramentos por medio de diferentes vivencias de la fe.

Bandera nacional

Los alumnos elegidos para los puestos de honor seran merecedores a los mismos por su integridad
personal, estudio, capacidad para ejercer responsablemente su libertad respetando las normas de sana
convivencia, comparfierismo, desempefio en grupo, humildad. buena conducta, respeto por los buenos habitos
dentro y fuera del colegio, disposicion para potenciar sus capacidades, aceptar sus limitaciones y las de los
demas.

Si bien la condicion de ser alumno regular del pentltimo afio habilita para ser elegido, en caso de existir
dos o méas alumnos con perfil integral y calificaciones semejantes, prevalecera para la eleccién de
abanderado y escoltas, el haber asistido a la Institucion la mayor cantidad de afios.

Esto nos permite orientar nuestra mirada hacia un perfil de alumno integral que
alcance:

e El autocontrol y perfeccionamiento de su espiritu.
e Las virtudes que permitan vencer el egoismo, donarse en el amor y comprender
los valores trascendentes.

e Una voluntad comprometida con el bien coman.
o El evitar reacciones puramente emotivas y soluciones simplistas ante situaciones cotidianas en el
aula, con sus pares, con sus docentes, frente a calificaciones de evaluaciones etc.

Ademas de los criterios mencionados anteriormente, en el procedimiento de la eleccién de abanderados
se tiene en cuenta la Resolucion N° 3482/80 modificada por Resolucion 6.052 y los objetivos del Nivel
Primario.

Bandera papal

Se tendrén en cuenta los mismos criterios que para la Bandera Nacional, pero prevalecer&n Compromiso y
adhesion al proyecto pastoral del colegio.

® Integracion y participacion en el trabajo parroquial.
® Buen compariero.
® Buen comportamiento.

® Oracién personal y comunitaria.
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® Participacion comprometida.

® Celebraciones religiosas fuera y dentro del colegio.

® Devocion a la Virgen como Madre de Dios y Madre nuestra.
® Rendimiento académico.

® Disponibilidad y generosidad en las propuestas de la Institucion.

(Todos los docentes, equipo de Pastoral y directivos participan de la eleccion).

Bandera Institucional
A partir del afio 2009 el Colegio cuenta con su Bandera Institucional.

Los criterios que se tendran en cuenta para portar dicha bandera seran los mismos que los de la Bandera
Papal, sumado al gran sentido de pertenencia del alumno a la escuela y al esfuerzo permanente en blsqueda
del Magis Ignaciano.

Significado:

El formato global de la bandera, franjas rojas y doradas por la izquierda y color azul por la derecha,
corresponde al disefio y colores del Escudo del Instituto Jesuita Sagrada Familia (inspirado en el Escudo de
Armas de San Ignacio de Loyola), insignia que representa a la Institucion y portamos todos los estudiantes en el
uniforme, y es hasta el momento nuestro mas importante emblema.

Bandera Provincial, a los efectos de la seleccion, el estudiante debera:

Ser estudiante regular del pendltimo afio del nivel primario, de nacionalidad argentina o extranjera, que
haya demostrado buen desempefio académico, observando buena conducta y cumplimiento de nuestro
Acuerdo escolar de Convivencia, asistencia y puntualidad.

Demostrar cualidades y valores de solidaridad, compafierismo, convivencia democrética y respeto por la
diversidad.

Permanencia

El estudiante pierde su condicion de abanderado o escolta cuando infringe algunas de las condiciones en
virtud de las cuales fue elegido.

En congruencia con lo estipulado, es que se establece como condicidn que el estudiante que asume el rol
de ser portador o escolta en alguna de las banderas debe permanecer con una conducta intachable a lo largo
del ciclo lectivo que se consagra como tal. Es decir, si incurre en algun tipo de sancion, automaticamente se
lo apartara del rol.

En caso en que el abanderado debiera ser reemplazado, ocupa su lugar el primer escolta de la misma
bandera, segln los criterios ya enunciados.

El estudiante asume la enorme responsabilidad y el honor que implica ser portador de una Bandera de
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Ceremonias; teniendo que cumplir con la correcta participacion en los actos protocolares institucionales,

ministeriales, y para todos aquellos en los que la escuela fuera convocada.

ACTIVIDADES EXTRA - PROGRAMATICAS

Las actividades extra-programaticas, bien sean religiosas, por ejemplo, encuentro con Cristo, retiros
espirituales, culturales, deportivos o sociales que se realizan desde el colegio tienen sentido en tanto que dentro de
ellas se viven y fomentan los objetivos institucionales expresados en este Acuerdo.

La organizacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de estas actividades es coherente con la formacion
integral ofrecida por el colegio; se busca el desarrollo de una sana autonomia que fomente el sentido de
responsabilidad, confianza y autodeterminacion en los estudiantes.

La inscripcién y concurrencia al Colegio suponen aceptar estos principios y hacen necesaria la colaboracion
en forma activa para que la educacion pueda realizarse integralmente, haciendo que la participacion en dichas
actividades sea de caracter obligatorio, salvo en casos de enfermedad o fuerza mayor.

La asistencia y participacion a estas experiencias quedara a consideracién del Equipo Directivo, cuando el/la

estudiante presente alguna falta leve, grave o muy grave en el desarrollo del Ciclo Lectivo en lo que respecta al
incumplimiento del presente AEC.
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